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“POR LA CUAL SE ACOGE EL DECRETO MUNICIPAL No. 399 DEL 07 DE OCTUBRE DE 2019
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE LA JORNADA LABORAL DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL CENTRAL”.

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES

SOCIAL DE BARRANCABERMEJA- EDUBA, en uso de las facultades constitucionales vy legales, en

especial las conferidas en el Acuerdo No. 003 de 1994 del Concejo Municipal, Resolucién No. 345 del
06 de diciembre de 2018,

CONSIDERANDO:

Que la Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja, EDUBA,
mediante Resolucién No. 227 del 07 de septiembre de 2018, acogié el Decreto Municipal No. 339 del
06 de septiembre de 2018, mediante el cual se modifico |a jornada laboral de la Administracion Central
Municipal de Barrancabermeja, para aplicarlos a los empleados publicos de fa Empresa de la siguiente
manera;

e Lunes aJuevesde 07:00a.m. a 12:00 m.
02:00 p.m. a 06:00 p.m.

e Viernes: 07:00a.m. a 12:00 m.
02:00 p.m. a 05:00 p.m.

Que el Municipio de Barrancabermeja esté representado en la categoria A del fitbol Colombiano por el
equipo Alianza Petrolera, el cual el dia 09 de octubre de 2019 a las 04:00 pm, tiene un compromiso
deportivo, en cumplimiento de la fecha 16 de la organizacion del maximo organismo deportivo del pals.

Que la Administracién Central en aras de promover el esparcimiento, la recreacion y unién familiar de
sus funcionarios, y el sentido de pertenencia con su ciudad y los colores que lo identifican, considera
oportuno modificar temporalmente la jornada iaboral durante el desarrollo del evento deportivo para
promover la asistencia al estadio.

Que por lo anteriormente sefialado, el Alcalde Municipal de Barrancabermeja, Dr. DARIO ECHEVERRY
SERRANO, mediante Decreto No. 399 del 07 de octubre de Ia presente anualidad, modificé la jornada
laboral para la Administracion Municipal Central, el dia 09 de octubre de 2019, de la siguiente manera:

+ 09 de octubre de 2019: 6:00 a.m. a 03:00 p.m. (Jornada Continua)

Que le corresponde al Gerente de la Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de
Barrancabermeja, EDUBA, entre otras funciones, regular lo pertinente a la jornada laboral de trabajo
con fundamento en las disposiciones legales vigentes asi como lo concerniente a la direccién del recurso
humano y generacion de los actos administrativos gue disponen lo pertinente a la prestacién del servicio
publico, con observancia de lo legalmente establecido.

Que teniendo en cuenta que la Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de interés Social de
Barrancabermeja- EDUBA, es un estabiecimiento publico del orden Municipal adscrito al Despacho de
la Alcaldia Municipal de Barrancabermeja, se hace necesario acogernos al Decreto No. 399 del 07 de
octubre de 2019, mediante el presente acto administrativo.

Que es obligacion de todo funcionario, cumplir con la modificacion realizada a la iornada laboral,
especialmente en sus horarios, realizando el ingreso y salida en las horas establecidas, cumpliendo a
cabalidad con los deberes y obligaciones derivadas del reglamento interno de trabajo.

Que los cronogramas de los procesos contractuales de pagina liderados por la Empresa de Desarrollo
Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja- EDUBA, en los que se establecieron tramites
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contractuales a realizar en el horario habitual del dia 08 de octubre de 2019, se exceptuara ia aplicacion

de la presente Resolucién, para dar cumplimiento con los procedimientos y términos contractuales y
administrativos previamente fijados.

Por lo anterior el Gerente General de esta Empresa,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Acoger el Decreto No. 399 del 07 de octubre de 2019 emitido por la Alcaldia
Municipal de Barrancabermeja, “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE LA
JORNADA LABORAL DE LA ADMINISTRACION MUNICPAL CENTRAL”, y en consecuencia extender
su aplicacién a los empleados plblicos de la Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de interés

Sacial- EDUBA, con el fin de que estos puedan apoyar equipo Alianza Petrolera, el dia 08 de octubre
de 2019 a las 04:00 pm

PARAGRAFO PRIMERO: La modificacién temporal de la jornada laboral ordinaria de la Empresa de
Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja- EDUBA, no constituye jornada
extra de labores, ni dara lugar al reconocimiento y pago de horas exiras.

ARTICULO SEGUNDO: Es obligacion de todo funcionario, cumplir con la modificacion realizada a la
jornada laboral, especialmente en sus horarios, realizando el ingreso y [a salida en las horas
establecidas, cumpliendo a cabalidad con los deberes y obligaciones derivadas del reglamento interno
de frabajo.

ARTICULO TERCERO: Determinar que para los procesos contractuales de pagina liderados por la
Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja- EDUBA, en [os que
se haya incluido previamente en el cronograma actividades a realizar en el horario habitual del dia 09
de octubre de 2019, quedaran excluidos de la aplicacién de la presente Resolucién de conformidad con
las razones expuestas en [a parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la comunidad en general lo dispuesto en la presente Resolucion a
través de los mecanismos de comunicacion de la Empresa.

ARTICULO QUINTO: Natificar a la administradora de Riesgos laborales (Positiva Compariia de Seguros
S.A)), la presente novedad con el fin de que se tomen las medidas administrativas pertinentes.

' Gerente
Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja- EDUBA

NOMBRE DEL FUNCIONAR!IO 1 N FLE%MA FECHA
Proyecta: Lina Marcela Riia- CPS 054-19 WAM <o, Qctubre 08 de 2018
Ravisa: iguel angel Delgada — Sub Gerente ! J\/ ~ % Octubre 08 de 2019
Aprobd: Leonardo Mantilla Nogusra- Gerente General ) QOctubre 05 de 2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ks 2 las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma,
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Que esta administracion en aras de promover el esparcimiento, la recreacian y unidn
familiar de sus funcionarios, y el sentido de pertenencia con su ciudad vy los dolores
que lo identifican, considera oportuno modificar temporalmente la jornada aboral v
durante el desarrollo de este evento deportzvo para promover la asxstencia‘ al
estadio y promcver los-espacios deportivos en la ciudad.

Que teniendo-en cuenta lo anterior; y con el fin de dar cumplimiento con los tlempos
minimos- de la prestacién del servicio publico, la administracion madifi¢ @ara y ~
temporalmente Ia jornada laboral, durante el dia 09 de octubre de 2019, en el
siguiente horario; Miércoles de 6:00 a.m. a 3:00 p.m. ;_

Que es obligacién de todo funcionario, cumplir con la modificacién reahzac[a ala
jornada laboral, especialmente en sus horarios, realizando el ingreso y la salidaen -

las horas establecidas, cumpliendo a cabalidad con los deberes 'y obligaciones
derivadas del Reglamento interno de Trabajo.

Que, en los cronogramas de los procesos contractuales de pagina liderados por el
Municipio de Barrancabermeja, a través de la Oficina de Procesos Técnicos pn fos
que se establecié en horario habitual del dia 09 de octubre de 2019 tramltes,
contractuzales a realizar, se exceptuara de Ja aplicacion:del presente decreta, para

dar cumplimiento con los procedimientos y términos contractuales y administrativos
previamente fijados.

Que, en atencién a las labores de caracter permanente que cumplen los
Funcionarios’ Plblicos de Jas COMISARIAS DE FAMILIA DE CARACTER
PERMANENTE v las INSPECCIONES DE POLICIA URBANAS Y RURALE:S DE
CARACTER PERMANENTES asi como aquellos empleados publzcos 0
trabajadores oficialés que en razdn a la naturaleza de sus funciones y la necesidad
del-servicio deban laborar de manera ininterrumpida en la jornada ordinaria iaboral,
se exceptuaran de la presente modificacién temporal de la jornada laboral.

En mérito d_e lo expuesto.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Declarar la modificacion de la jornada laboral para la

Administracién Mummpal Central, el dia 09 de octubre de 2019, de la sigyiente
matiera:

+ 09 deoctubre de 2019: 6:00 am a 3:.pm
PARAGRAFO 1: La modificacién temporal de la jornada laboral ordinaria ide Ia

Administracién Municipal Central del presente articulo, no constituye jornada; extra
de labores, ni daréa lugar al reconocimiento y pago de horas extras,

PARAGRAFO 2: Es obligacién de todo funcionario, cumplir con la modifi icacion
 realizadaa la jornada laboral; especialmente eri sus. horarios, realizando el i Ingreso
' }}}z la salida en las horas establecidas, cumpliendo a cabalidad con los debe res y
g

A

bligaciones derivadas de! Reglamento Intérno de Trabajo







. - :
- . 5 L
i ¥ =
b b3 %
% ¥ P i

= %ﬁ 3 1 RETARIA GENE
Alcaldia de - B - S

Barrancabermeja ‘ |
 ARTICULO TERCERO: Los funcionarios plblicos que cumplen labores en la
COMISARIAS DE FAMILIA DE CARACTER PERMANENTE y en| las
INSPECCIONES DE POLICIA URBANAS Y RURALES DE CARAGTER
PERMANENTE, deberan prestar sus servicios con normalidad y en el |ugar
asignado para sus funciones, excluyéndose de la presente modificacion.

PARAGRAFO: Excluyase de lo dispuesto en el presente Decreto, también aquellos
empleados pablicos que en razdn a la naturaleza de sus funciones v la necesidad
del servicio deban laborar de manera ininterrumpida en la jornada ordinaria laboral
con respecto a la modificacion temporal de ta jomada laboral.

ARTICULO CUARTO: Determinar que para fos procesos contractuales de pagina
que lidera el Municipic de Barrancabermeja, a través de la Oficina de Procesos
Técnicos, en los gue se haya incluide previamente en el cronograma actividades a
realizar en el horario habitual el 09 de octubre de 2019, quedara excluido de la
aplicacién del presente decreto de conformidad con las razones expuestas en la
parte motiva.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige durante los términos sefialados en
el articulo primero y segundo, por tante, una vez cumplidos los eventos, la jornada
ordinaria laboral continuara de acuerdo con lo establecido en el Decreto 339 de
2018. : :

ARTICULO SEXTO: Comunicar a la ciudadania la modiﬂc‘ajcién del horario laboral )
de la Administracion. Municipal Céntral por disposicién del presente Decreto, ~
utilizando para ello los mecanismos de comunicacién de cada dependencia. |
ARTICULO SEP‘_I’[MO:. Notificar a las respectivas Administradoras de Rie'sgeos
Laborales, la presente novedad con el fin de que se tomen las medidas

administrativas pertinentes, de igual forma notificar al 4rea de la Seguridad y Salud
en el trabajo para que haga lo propio. :

Barrancabermeja, 8 7 0cT 2019

COMUNIQUESEY

NOMBRE DEL FUNCIONARIO FIRMRA, FECHA
Proyectd: | Felipe Andrés Bejarane Uribe - Abog Ext -l
Revisd: MONICA CASTRO PARRA ~ Seeretafio 7 /
SRS General ~ ' Al .
- Diana Maria Jacome Camend — jefs de o E
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